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联校教育社科医学研究论文奖计划
课题申请·评审书
课  题  级  别________________________________

学  科  分  类________________________________

课  题  名  称________________________________

课 题 申 请 人________________________________

申请人所在院校     华  侨  大  学             
填  表  日  期________________________________

联校教社医研究论文奖计划秘书处
2011年1月制订
填 表 说 明
    一、请按“联校教社医研究论文奖计划”的有关要求，用计算机准确如实填写各项内容。
二、本表报送1份，必须是原件。另外本表中“四、课题设计论证”部分（第3页）还需复印5份（此部分内容不得改动，但可续页)，另行装订，以备专家匿名评审所用。复印请用A4复印纸，于左侧装订成册。

三、封面上方2个代码框申请人不填，其他栏目由申请人用中文填写。
四、请按“填写数据表注意事项”的要求，准确、清晰地填写数据表各栏内容；如有其他不明问题，请与“联校教社医研究论文奖计划”本校论文奖负责人或秘书处联系。

五、表中“申请者的承诺”，须申请者本人亲笔签字；“推荐人意见”，须推荐人亲笔签字。
六、本表须经课题申请人所在院系负责人审核，签署明确意见，承担信誉保证并加盖院系公章后方可报送秘书处。各校负责人如下：

北京大学教育学院        侯华伟

北京大学哲学系          李四龙

北京师范大学            张玉婷

清华大学                曾国屏

中国人民大学哲学系      张志伟

中央民族大学            滕  星

中央广播电视大学        陈守刚
东北师范大学研究生院    刘国军

华东师范大学教育系      杜成宪

华东师范大学哲学系      高瑞泉

华侨大学科研处          陈鸿儒

广州大学                王卫东
上海交通大学医学院      张劲松

华中科技大学同济医学院  王增珍

六、“联校教社医研究论文奖计划”秘书处联系地址：北京市新街口外大街19号，北京师范大学国际与比较教育研究所办公室742房间；邮政编码：100875；联系电话：(010)58808307；电子邮箱：lwjtt9883@vip.163.com；联系人：张玉婷。
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填 写 数 据 表 注 意 事 项
    课题名称  应准确、简明反映研究内容，最多不超过40个汉字（包括标点符号）。
主题词  按研究内容设立。主题词最多不超过4个，主题词之间空一格。

课题级别  请选项填写，限报1项。  A.一级课题  B.二级课题 
学科分类  系指课题研究所属学科范围。请选项填写，限报1项。
A.教育学与心理学  B.哲学与其它社会科学（主要包括经济学、管理学、社会学、民族学等） C.医学
研究类型  请选项填写，限报1项。  

A. 基础研究  B.应用研究  C.综合研究  D.其他研究

申请人身份  青年教师 / 博士后 / 博士研究生 / 硕士研究生  
学历情况  在读研究生请一定注明入学年月、学制安排（即2年制或3年制、4年制）。

学校院系  按所在学校、所在学院（系、所、中心）全称填写。

电子邮箱  请尽量填写能够长期联络的邮箱，不要使用毕业后无法联系或停止使用的邮箱。

主要参加者  必须真正参加本课题的研究工作，不含课题申请人。

          预期最终成果  学位论文 /  研究论文、报告 /  其他     
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    一、数据表
	课题名称
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主题词
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课题级别
	
	学科分类
	
	研究类型
	

	申请人姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	年  月  日

	申请人身份
	
	专业职务
	
	研究专长
	

	学历情况

（在读研究生请注明入学年月、学制年限）
	
	已获学位
	
	指导教师①
	

	院校院系
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	                         手机号：

	主
要
参
加
者
	姓名
	性别
	出生年月
	专业职务
	研究专长
	学历
	学位
	学习或工作单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	注：个别论文奖课题可合作进行。

	申请者的承诺：
我保证如实填写本表各项内容。如果获准立项，我承诺以本表为有约束力的协议，遵守“联校教育社科医学研究论文奖计划”的有关规定，遵守学术道德和规范，认真开展研究工作，取得预期研究成果。
                   申请者（签字）：

                                                                  2011 年   月   日

	预期最终成果
	
	
	
	
	预计完成时间
	 年   月   日


  ① 以青年教师身份申报的人员，凡具有副高职及以上者不必填写指导教师，但最终成果必须由本校论文奖负责人或其委托的专家予以审定。                  
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二、申请人近期取得的与本课题有关的主要研究成果
	成  果  名  称
	著作者
	成果形式
	发表刊物或出版单位
	发表出版时间

	
	
	
	
	     

	
	
	
	
	     

	
	
	
	
	     

	
	
	
	
	     

	
	
	
	
	     


三、申请人目前承担的研究课题
	课  题  名  称
	课题类别
	批准时间
	批  准  单  位
	完成情况
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	年度
	  2011-2012年度

	编号
	


   四、课题设计论证

   课题名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	1.选题：本课题国内外研究现状述评，选题的意义。2．内容：本课题研究的主要内容、思路与重要观点(包括视角、方法、途径、目的)，重要观点。3．价值：本课题创新程度，理论意义，应用价值。4．研究基础：本人已有的相关研究成果；主要参考文献(限填20项)。（请按此4部分逐项填写，限2500字内）。



注：本表可加页，填报后需复印五份另行装订。
- 3 -

   五、课题预期研究成果
	主 要 阶 段 性 成 果 限 报 3 项

	序号
	研究阶段
（起止时间）
	阶  段  成  果  名  称
	成果形式
	承 担 人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注①：青年教师的课题可在两年内完成，但需注明。如因故不能按期完成，可适当延期，但需提前两个月向本人所在学校的项目负责人和秘书处递交延期申请报告。
六、推荐人及课题申请人所在院系意见
	推荐人意见：
须由一名具有高级或副高级以上专业技术职务的专家推荐。推荐人须认真负责地介绍课题申请人的专业水平、科研能力、科研态度和科研条件，并说明该课题取得预期成果的可能性（200-500字）。具有高级或副高级以上专业技术职务的青年教师可不填此栏。

	推荐人姓名：                   专业职务：                研究专长：        
工作单位：                                                   2011年   月   日

	课题申请人所在院系意见：

申请书所填写的内容是否属实；该课题申请人的业务素质是否适合承担本课题的研究工作；本院系能否提供完成本课题所需的时间和条件；本院系是否同意承担本课题的管理任务和信誉保证。

	院系公章：
                                      院系负责人签名：
2011年   月   日


- 4 -
七、学术委员会评审意见
	秘书处初审
意
见
	                                            主审专家签章：

2011年   月   日



	专家评审组评审立项意见
	                     　　　　　　   评审委员会主席签章： 

                                        　　　　　　　　   2011年   月   日

	学术委员会意见（请选择一项，对立项课题需要填写课题级别）：
同意上述专家的意见，建议该课题：（1）立项为   级课题；（2）不立项。
                                        学术委员会主席签章： 

                                                            2011年   月   日



                                                                        —
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